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BUILD UP Skills Initiative
Hintergrund

Ziel der EU BUILD UP Skills Initiative war es sicherzustellen, dass Fachkräfte im Gebäudebereich 
dazu qualifiziert sind das Fast-Null-Energiegebäude zu bauen. 

Die BUILD UP Skills Initiative unterteilte sich in zwei Phasen:

Å Phase 1: Initiierung eines nationalen Strategieprozesses &
Erarbeitung einer Aus- und WeiterbildungsroadmapςBUILD UP Skills Austria, nationale 
Umsetzung Phase 1 ςLaufzeit: November 2011 bis  Mai 2013.

Å Phase 2: Erarbeitung & Implementierung von neuen Aus- und Weiterbildungskonzepten ς
BUILD UP Skills CrossCraft, nationale Umsetzung Phase 2 ςLaufzeit: November 2013 bis Juni 
2016.
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Problem:  Die Umsetzung von entsprechenden energieeffizienten Gebäudelösungen ist 
technisch anspruchsvoll!

Lösung: Initiierung von europaweiten Projekten und Programmen zur Erhöhung der 
vǳŀƭƛŦƛƪŀǘƛƻƴ Ǿƻƴ CŀŎƘƪǊŅŦǘŜƴ ŀƳ .ŀǳ όIŀƴŘǿŜǊƪŜǊΣ .ŀǳŀǊōŜƛǘŜǊΣ LƴǎǘŀƭƭŀǘŜǳǊŜΣΧύΦ

In allen EU-Ländern wurden nationale Projekte gestartet!  
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28 Länder
Ein Ziel!



BUILD UP Skills Initiative 
Der Prozess in Österreich
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Entwicklung von 
Trainingsinhalten
sowie  Erarbeitung 
einer Grundlage, 
um erworbene 

Kompetenzenvon 
Fachkräften 
europaweit 
sichtbar und 

vergleichbarzu 
machen.

Status quo report

Nationale 
Qualifikationsplattform

Working paper

Nationale Aus- und 
Weiterbildungsroadmap

Neue 
Weiterbildungs-

module
(Entwicklung und 

Umsetzung) 

BUILD UP Skills Austria (11/11 ς05/13) 
BUILD UP Skills CrossCraft

(11/13 ς06/16)
NEWCOM(09/17 ς11/20)



BUILD UP Skills Austria
Erkenntnisse

Identifizierter Bildungsbedarf bis 2020 

Å Mangelan gewerkübergreifenden Verständnis am Bau.

Å Verbesserung des Know-hows zur Sanierung alter 
Bausubstanz & innovativer Haustechnik notwendig.

Å Verbesserung der Qualitätssicherung auf der Baustelle 
erforderlich.

Å Vertiefung von Energieeffizienz-Themen in der 
Lehrlingsausbildungen (Luftdichtheit, NZEB, 
9ǊƴŜǳŜǊōŀǊŜΣΧύ ƴƻǘǿŜƴŘƛƎΦ
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BUILD UP Skills CrossCraft
Weiterbildungsmodule
Aufbauend auf den Erkenntnissen der nationalen Roadmap wurden die folgenden 
Weiterbildungsmodule entwickelt, umgesetzt und evaluiert: 

605.11.2020

Baustellen-Qualitäts-Coach ς3-tägige Weiterbildung 
Schulung für erfahrenen Arbeitnehmer im Bauwesen zur Qualitätssteigerung der Bauausführung.

Wir bauen Energieeffizienz  ςKompakt-Kurs / 4-tägige Weiterbildung
Vertiefung des gewerkeübergreifendenVerständnisses am Bau & 
vertiefende Inhalte zu Sanierung alter Bausubstanz und Haustechnik.

Wir bauen Energieeffizienz ςBasis-Training / 2-tägige Weiterbildung
Verbesserung des gewerkeübergreifendenVerständnisses am Bau

Baustellen-¢ǊŀƛƴƛƴƎ α!ƭƭŜǎ ŘƛŎƘǘΚάς3-stündiges Training vor Ort
Kurze On-Site-¢ǊŀƛƴƛƴƎǎ ȊǳƳ ¢ƘŜƳŀ αFrequently Made Mistakesά ŘƛǊŜƪǘ ŀǳŦ ŘŜǊ 
Baustelle. 

Spezialisierungskurse ς1-tägige Weiterbildung
Å Sanierung alter Bausubstanz
Å Haustechnik in der Baustellenpraxis
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Die luftdichte Gebäudehülle ist ein essentieller Teil des Fast-Null-Energiegebäudes. 
Ausführungsfehler können durch einen Blower-Door Test leicht und praktisch 

aufgezeigt werden.

Der Blower-Door Test war ein Kernelementder erarbeiteten Weiterbildungsmodule 
des Projekt BUILD UP Skills CrossCraft.



NEWCOM
Projektziele
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Å Entwicklung von Trainingsinhalten  für  HandwerkerInnen
und  zur Gebäudeinspektion.

Å Umsetzungentsprechender ά¢Ǌŀƛƴ the¢ǊŀƛƴŜǊέ ¢ǊŀƛƴƛƴƎǎ in 
den Partnerländern. 

Å Erarbeitung einer Grundlage, um erworbene Kompetenzen 
von Fachkräften europaweit sichtbar und vergleichbar zu
machen. 

Å Entwicklung von Strategien zur Erhöhungder Nachfrage
nach hervorragend ausgebildete Fachkräften am Bau.

5ǳǊŎƘ Řŀǎ tǊƻƧŜƪǘ άb9²/haέ Ǝƛƭǘ Ŝǎ ǎƻǿƻƘƭ ŘƛŜ Anzahl hervorragend ausgebildete 
Fachkräften am Bau zu erhöhen als auch die entsprechende Marktnachfrage zusteigern.



NEWCOM
Erkenntnisse 

Derzeitige  Barrieren  für  die  Errichtung  qualitativ  hochwertiger  
(hocheffizienter) Gebäude:

Å Unzureichende Qualitätssicherung (im Bereich Energieeffizienz) am Bau. 

Å Mangelndes Interesse der Baufirmen an der Steigerung der Kompetenz 
ihrer MitarbeiterInnen.

Å Mangelndes Interesse der Fachkräftean Weiterbildungen.

Å Mangelnde Nachfrage der BauherrInnennach nachhaltigen und 
energieeffizienten Gebäuden.

Å Stark nachlassende Nachfrage nach Personenzertifizierung(nach ISO  
17024)  im  Bereich der Gebäudetechniksowie des  Passivhausstandards. 

Å Es gibt derzeit EU-weit kaum Angebote für gewerkeübergreifende
Weiterbildungen.  

Å GewerkeübergreifendeZusammenarbeit wird am Bau immer seltener. 
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NEWCOM
Ergebnisse

1. Neue Trainingsinhalte mit klaren Kompetenzbeschreibungen auf Basis von
α¦ƴƛǘǎ ƻŦ [ŜŀǊƴƛƴƎ hǳǘŎƻƳŜǎά (ULOs)für 

ïFlachdach- und Bauwerksabdichtung

ïKomfortlüftungen

ïQualitätssicherung(Planung/Errichtung/Betrieb)

wurden erarbeitet.

2. Entsprechende α¢Ǌŀƛƴ the¢ǊŀƛƴŜǊά ¢ǊŀƛƴƛƴƎǎ wurdenumgesetzt.

3. EineKompetenzdatenbankzur  europaweiten  Vergleichbarkeit  von  
erworbenen  Fertigkeiten ist online (Pilotversion) verfügbar. 
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